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EXMO(A). SR(A). DR(A). JUIZ(A) DO TRABALHO PRESIDENTE DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO - PORTO ALEGRE - RS,

Processo nt.

0  SINDICATO DOS TRABALHADORES EM  TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PELOTAS, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CGC
sob n® 87.445.359-0001/50, com sede 4 Rua Senador Mendonga n® 160, Centro, CEP
g6015-200, na cidade de Pelotas - RS, e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS DO EXTREMO SUL - SETCESUL, pessoa
juridica de direito privado, estabelecida em Pelotas - B3, & Avenida Dento Qunyalvos
n® 3,300, CEP 96015-140, nos autos da AGAO DE REVISAQ DE ACORDO
COLETIVO, por seus procuradores infra-inscritos e seus representantes legais
também firmados, tendo neste ato entrado em composigio amigivel, vém
respeitosamente # presenca de Vossa Exceléncia para informar que se ajustou a
presente

CONVENCAOQ COLETIVA

envolvendo matéria relativa is categorias supra nominadas, nos limites de sua
representacio e base territorial, Pelotas, Caplo do Ledio e Morro Redondo, que passard a
ser regido pelas disposigies contidas nas clausulas aqui inseridas e pelos preceitos legais
que |he forem aplicdveis, a saber:

ABRANGENCIA: a presente convengdo coletiva alcangard os representantes dos
Sindicatos acordantes nas respectivas categorias, sejam quais forem as suas fungdes,
atividades ou profissie por elas exercidas, nas atividades de transporte rodovidrio de
cargas.

VIGENCIA: 0 presente acordo judicial € celebrado para vigorar de
24(doze)meses, com inicio em 01.05.2017 e término em 30.04.2019, quando novas
negociaches deverdo ocorrer, com o objetivo de analise e reexame de todas as clausulas
do presente Acorde Judicial, que poderdo compor os eventuais ajustes futuros.
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Que as clasulas econdmicas terdo a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de

01.05.2017, quando as partes se convencionario novos valores obtidos através de
reajustes de indices e insergdo de ganho real, acaso acordado.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA - Salirio Normativo - As partes, de forma expressa

e para o periodo de vigéncia desse acordo, se ajustam no sentido do estabelecimento de
um salario minimo profissional, para as seguintes funcdes, abaixo identificadas,
estabelecendo um reajuste salarial de em 4,00% (quatro virgula zero pontos
percentuais), incidente sobre os salirios praticades em 30.04.2017 e o percentual
correspondente a 4,35% (quatro virgula trinta e cinco pontos percentuals para os
trabalhadores identificados na Fungio "H” nos valores que passam a vigorar de 1% de

maio de 2017.

FUNCAD SALARIO (RS)
A. Motorista de Caminhdo Tanque Carga Liquida Inflamdvel -- R$ 2.178,00
B. Linha Internacional «eesessmmmmmm e R$ 2.055,00
C. Motorista de Bitrem e Rodotrem ==-==ss=ssessesssnsnsannan RS 2.001,00
D. Motorista de Carreta s--—e-ecesammmmmmssrereee oo - R$ 1.779,00
E.

H.

L

Motorista de Estrada, Truck, Toco, Cacamba Basculante, Operador de Maquina
Rodovidria, Caminh3c Munck, Caminhde Guincho, Caminhio Plataforma e
Mecinico = ------eeeecsssssessessrnnaneees - R$ 1.538.00

Motorista de Coleta Entrega, Operador de Empilhadeira e Operador de Guincho
................................... R$ 1.336,00

Conferente —-----=-=-eeeereeemcoccccacss R$ 1.229,00
Auxiliar de Escritdrio —-—-—-—resremrmmmmmme e eeeeeeeeeeeee R$ 1.175,00

Vigia/Ronda, Auxiliar de Transporte e Manutengao ------- R$ 1.149,00

PARAGRAFO UNICO - Considera-se Motorista de Coleta e Entrega aquele que opera
veiculo, num percurso maximo de até 40 km (quarenta quilémetros), em estrada

distante da sede da empresa. 0 motorista enquadrado na alinea ¢, que opera Cagamba
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Basculante e o Operador de Cacamba Basculante, permanece enquadrado da alinea
independente do percurso.

CLAUSULA SEGUNDA: Reajuste - O reajuste salarial para o periodo revisando de
01.05.2017 a 30.04.2018, para as fun¢bes ndo especificadas na tabela supra, é acordado
em 4,00% (quatro virgula zero pontos percentuais), incidente sobre os salirios
praticados em 30.04.2017, que excedam o piso estabelecido, descontados ou

compensados eventuais adiantamentos salariais concedidos no periodo de 01.05.2016 e
30 de abril de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 Sindicato Profissional reconhece para todos os efeitos legais,
que por tais indices de reajuste, toda a inflagio havida de 01 de maio de 2016 até
30.04.2017 foi repassada para os salirios, ficando zerado qualquer residuo que

porventura possa vir a ser reclamado, respeitada a proporcionalidade para agueles
admitidos apds o més de maio de 2016.

PARAGRAFQ SEGUNDO - 0s indices de reajuste fixados no “caput” da presente clausula
ndo incidirdo sobre os saldrios pisos, previstos na Clatisula Primeira, do presente Acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para efeitos de futuras negociaches ou dissidio coletive. serfio
observados os pisos salariais fixados na clausula primeira.

CLAUSULA TERCEIRA - Premio por Tempo de Servigo - PT5 - Todo emprégado que ja
tenha completado 05({cinco) anos de efetivo servigo ao mesmo empregador, perceberi a
titulo de PTS (prémio por tempo de servigo) ou qiingiénio, um adicional de 5% (cinco
por cento) sobre o seu salario base, mais 1% (hum por cento) a cada ano que exceder o
ghingténio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PTS niio tem natureza salarial, sendo devido partir do més
seguinte aquele em que o empregado complete o qiingiiénio a servico do mesmo
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 PTS é recompensa ofertada i estabilidade do empregado no
emprego, devendo o indice percentual supra acordado permanecer inalterado durante a
vigéncia do presente acordo, incidindo no salirio de cada més.

PARAGRAFO TERCEIRO - O PTS de que trata a presente clausula é limitado & parcela
salarial até o valor correspondente a 06 (seis salirios minimos) base, vigente a época do
efetivo pagamento, excluida a incidéncia do PTS sobre a parcela salarial excedente.

CLAUSULA QUARTA - Horas Extras - Os empregados listados nas Letras "A" ate "I’
serdo obrigados 4 prestagio de servigos suplementares a juizo do empregador e sempre
que a isto ndio estiverem impedidos. A remuneragdo das horas extras trabalhadas sofrerd
um acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre a remuneragdo da hora normal de
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trabalho, até o limite de 04 (quatro) horas didrias. As horas excedentes as duas primeiras
horas extras didrias, bem como as trabalhadas em domingos e feriados, serdo
remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas em dia destinado ao repouso do

empregado serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), sem prejufzo

do pagamento do repouso em dobro, na hipitese de ndo concessio de folga
compensatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas transportadoras de carga frigorifica nio poderdo
estender o periodo laboral de seus colaboradores além das 2 horas extras, conforme

disciplinado na legislagio vigente relativo ao transporte de cargas que envolvam agentes
insalubres

CLAUSULA QUINTA - Jornada de Trabalhe - Fica estabelecido que a jornada normal de
trabalho, de segunda 2 sexta-feira, tanto para os empregados do sexo feminino como
masculino poderd ser prorrogada além das 08(oito)horas estabelecidas pela
Constituicdo Federal de 1988, Artigo 7, XIII, sem nenhum acréscimo no pagamento a
titulo de adicional de horas extras, para a dispensa de labor aos sibados, desde que
observado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e/ou Bh48min didrias. As
excedentes serdo consideradas extras.

CLAUSULA SEXTA - Adicional Noturno - A hora noturna serd paga com acréscimo de
40% (quarenta por cento), sobre o valor da hora diurna.

CLAUSULA SETIMA - Reembolso das Despesas - As empresas adiantardo importincias
a0 motorista e demais empregados, quando em viagem, para o custeio de sua
alimentagio, hospedagem e/ou pernoite.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas deverdo ser comprovadas pelo motorista através
de notas fiscais, ficando a empresa obrigada ao ressarcimento de um total equivalente a
R$ 47,00 (quarenta e sete reais) por dia viajado(24) horas. A empresa somente ficard
obrigada ao ressarcimento do total das notas fiscais apresentadas, até o limite referido.

PARAGRAFO SEGUNDO - O motorista ¢ demais empregados, sempre gque se ausentarem
do domicilio da empresa, em viagem e a servigo desta, por periodo inferior & 24h (vinte e
quatro horas), teriio o reembolso de suas despesas também vinculado 3 apresentagdo de
notas fiscais, correspondentes s refeigdes entendidas como tais: café da manha, almogo
e janta, cujo reembolso ¢ fixado em R$ 9,00 (nove reais); R$ 19,00 (dezenove reais) e RS
19,00 (dezenove reais) respectivamente, cujos valores serdo isentos de descontos da
remuneracio mensal dos obreiros.

PARAGRAFO TERCEIRO - A hospedagem e pernoite somente serdo pagos quando os
veiculos ndo forem dotados de sofi-cama, até o limite do paragrafol® desta clusula,
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devendo, no entanto o motorista entregar a guarda do veiculo a postos de servigos
existentes no percursa,

PARAGRAFO QUARTO - As importincias da alimentacao a que se refere o caput desta
clausula poderdo, a critério do empregador, serem adiantadas mediante o sistema de
refeicfies convenio, respeitados os limites ja antes referidos.

PARAGRAFOQ QUINTO - A didria do motorista de linha internacional sempre que trafegar
dora do Brasil, serd no valor equivalente & U$19,00[dezenove ddlares americanos),
convertidos ao cimbio oficial do dia do pagamento, mediante a apresentagio de
comprovantas das despesas,

PARAGRAFO SEXTO - VALE TRANSPORTE - 0 empregador podera realizar a pedido do
empregado o pagamento do vale transporte em peclnia, sendo este valor mensal,
correspondente ao nimero de vale transportes devidos no més subseguente. Estes
valores nio compdem em hipdtese alguma o saldrio mensal do empregado.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA NONA - Uniforme ¢ Equipamentos - Quando exigido o uso de uniforme e
equipamento para o trabalho a empresa os fornecerd gratuitamente, até o limite de trés
uniformes por ane, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo, Na hipotese de nio
devolucdo dos uniformes e equipamentos por parte do empregado quando da rescisio
contratual, qualquer que seja o motivo, poderd a empresa reter o valor correspondente.

CLAUSULA DECIMA - Dispensa do Cumprimento do Aviso Prévio - Sempre que o

empregado, no curso do aviso prévio, comprovar a obtengio de outro emprego ficara o
empregador obrigado a dispensa-lo do restante do aviso prévio desobrigando-se do
pagamento dos dias faltantes.

PARAGRAFOQ UNICO - As verbas rescisérias a que tiver direito o empregado serdo pagas
até o décimo dia contado da dispensa do aviso prévia, respeitado o termo final do aviso
previo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Aviso Prévio Proporcional - Todo o empregado com
mais de 05(cinco) anos de trabalho efetivo na mesma empresa, por ocasido de sua
rescisdo contratual, terd o direito de receber, além do minimo de trinta dias, mais
05(cinco) dias por ano ou por fracdo superior a 06 (seis) meses de trabalho efetivo,
contados a partir do 5%ano.

PARAGRAFO UNICO - Até o 5° ano de trabalho efetivo na mesma em presa o aviso prévio
proporcional sera calculado de acordo com a lei 12.506/11, apos os 5* ano sera calculado
de acordo com o caput.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Adiantamento Salarial - As empresas concederao, no
minimo, a titulo de adiantamento salarial, 40% (guarenta por cento) do salirio nominal
do més, até o dia vinte, ficando as retencdes e descontos legais e os autorizados pelo
empregado a serem feito no pagamento da segunda parcela dos saldrios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Desconto de Beneficios - Os empregadores
descontario na folha de pagamento de seus empregados, desde que previamente
autorizados pelos dltimos, os valores concedidos a titulo de farmdcia, rancho,
mensalidades de associagies de empregados, cooperativa e empréstimos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Seguro de Vida em Grupo - Serd assegurado aos
empregados, nominados nas letras "A” até “F e 1" da clausula primeira, bem como o

auxiliar de transporte, sem qualquer dnus aos mesmos, um seguro de vida em grupo a
partir da assinatura do acordo judicial:

A) Morte natural: ... RS 21.901,36 (vinte ¢ um mil novecentos e
um real e trinta e seis centavos)

B) Morte acidental e invalidez permanente:R$ 37.147.,76 (trinta e sete mil
cento ¢ quarenta e sete reais e setenta e seis centavos).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Atestados Médicos - Para justificar as faltas ao servico,
havera obrigatoriedade de atestados fornecidos por médico da empresa, clinicas ou
policlinicas conveniadas, bem como os atestados medicos ou odontologicos forneclao
pelos facultativos do Sindicato Laboral, devidamente credenciados, devendo para que
surtam efeitos ser apresentada is empresas a nominata dos mesmos facultativos.

PARAGRAFO UNICO - Nas cidades abrangidas fora da sede do Sindicato Profissional
suscitante, pela base territorial deste serd aceito o atestado médico fornecido pelo INSS
e/ ou atestado médico fornecido pelos facultativos das empresas ou clinicas ou
policlinicas conveniadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Homologacio de Rescisdo - 0 Sindicato Profissional
efetuara, sempre que solicitado, as homologagdes de rescisdes contratuais, resguardando
seu direito as ressalvas que entender.

PARAGRAFO UNICO: As empresas serdo obrigadas a apresentar os comprovantes do
pagamento do seguro de vida em grupo por ocasido das rescisbes contratuais dos
empregados nominados sendo a vigéncia do seguro de vida em grupo de 01.05.2017 a
30.04.2018.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Quadros de Aviso - As empresas possibilitario ao
Sindicato Laboral a colocagio de um “Quadro de Avisos® em local de facil acesso aos
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trabalhadores para comunicagoes de interesse aos empregados, mediante visto de um
Diretor ou gerente da empresa ficando desde ja vedada a divul gagdo de matéria politico-
partiddria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Pagamento de Salirios aos Dependentes — Quando os
moloristas encontrarem-se em viagem, as empresas pagardo o saldrio s esposas ou

companheiras, desde que apresentada autorizagio por escrito ficando a mesma
arquivada na empresa,

CLAUSULA DECIMA NONA - Res ponsabilidade dos Motoristas - Conforme determina a
Consolidacio das Leis do Trabalho, os empregados que exercam a funcio de motorista
ficario obrigados as seguintes normas:

A} 0 motorista é responsdvel pela seguran¢a do veiculo a ele
confiado,devendo efetuar, diariamente, a ins pecio dos componentes que impliquem
em seguranga comdo: calibragem de pneus, funcionamentos de freios, sinaleiras de
dire¢do, limpadores de para brisa, nivel de combustivel, nivel de dgua no sistema de
refrigeragiio, nivel de éleo no motor,cabendo comunicar 3 direcdo da empresa ou a quem
de direito, pelos meios mais rdpidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também
tomar providencias imediatas que tais casos exigirem desde ja autorizada para tanto.

B} O motorista zelara pela conservagao do veiculo que lhe for
confiado bem como deverd proceder aos reparos de emergéncia de acordo com a sua
capacitagdo.

C) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer
infrago de Transito por ele cometida quando ficar comprovada sua culpa ou duly,
recainde sobre ele énus do ressarcimento.

D) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por
terceiros de em seus veiculos, e mesmo esposas filhos sem autorizagdo expressa das
Empresas. A inobservincia do estatuido acarreta a dispensa por justa causa da
moterista.

E) Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravios de cargas,
mercadorias, ferramentas e acessdrios que comprovadamente lhe forem confiados.

PARAGRAFO UNICO - Para a perfeita realizacdo do trabalho, as empresas colocardo 3
disposigio, numerdrio e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é responsivel
cessando sua responsabilidade com a entrega ou prestagio de contas no final da viagem
ou do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - Transferéncia do Empregado - A transferéncia de que trata a
presente clausula sempre que for do interesse exclusivo do empregado e por solicitacdo
deste, com a chancela de seu Sindicato, libera o empregador do pagamento dos
adicionais previstos na Lei.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Assisténcia ao Empregado Acidentado - A todo
empregado  acidentade em  servigp fora do domicilio da empresa serda de
responsabilidade desta, o transporte do mesmo até sua residéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Comunicacio de Falta Grave - As empresas deverio

oferecer a seus empregados demitidos por alegada justa causa, comunicaclio por escrito
da falta cometida, sob pena de ser considerada imotivada a despedida.

FARA:‘.’FR.-IF[.'I ONICO: As sangies disciplinares, da mesma forma que previsto no “caput”
também serdo comunicadas por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Assisténcia Juridica - Aos empregados gue, em
servigo sofrerem acidentes de Transito, fora do domicilio da empresa serd assegurada a
assisténc[.a juridica gratuita por parte do empregador, se necessario.

PARAGRAFO UNICO - Mo caso dos empregados que exergam as fungbes de vigia, a
empresa prestard assisténcia juridica sempre que no exercicio de suas funcées, incidirem
na pratica ou ato que os leve a responder a qualquer acdo penal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Comprovante de Pagamento - As empresas
fornecerdo a todos os empregados envelopes ou contracheques, nos quals serdo
discriminadas 4s parcelas e os titulos a que se referem, bem como os descontos, e a
parcela relativa do FGTS, discriminando, tambeém, gquando existente, o valor da comissio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Licenca Remunerada - Desde que pré-avisada com
antecedéncia de 48{quarenta ¢ oito] horas, as empresas concederdo licenga remunerada
até o limite de 01 (hum) dia, ao empregado que tiver de receber o P.LS.

PARAGRAFO UNICO - Nio havera desconto do repouso semanal remunerado e fou férias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Documentaciio para fins Previdencidrios - As empresas,
independente de solicitagio, deverdo fornecer aos empregados que tiverem rescindidos
seus contratos de trabalho, por qualquer motivo, a relagio dos salarios de contribuigio e
pu 555/132, em formuldrio fornecido pelo INS5, constando nos mesmos a fungio
exercida pelo empregado e anotado na CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Falta Justificada - [nternagio Hospitalar -0 empregado
nio sofrerd qualguer tipo de prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 01(hum) dia
no caso de internagio hospitalar de filho com idade até 06 (seis) anos ou esposa efou
companheira, desde que devidamente habilitada nos termos da legislagio previdenciaria
vigente, desde que comprovada a referida internagfio.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- Auséncia do Empregado para o Recebimento das
Rescisorias - No prazo estabelecido pelo paragrafo VI do Art 477 da CLT, nio
comparecendo o empregado para o recebimento das verbas rescisérias, comunicard a
empresa ao Sindicato Laboral, isentando-se desta forma o empregador de multa prevista
em lei.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- Atraso ao Servigo - Fica vedado as empresas efetuarem o
desconto semanal remunerado ou do feriado, se houver, na semana em que o empregado
chegando atrasado ao servigo, tenha admitido ao trabalho naquele dia.

CLAUSULA TRIGESIMA - Aviso Prévio - O aviso prévio quando trabalhado, serd
cumprido, exclusivamente, nos termos do "caput” do Art. 488 da CLT. No caso de aviso
prévio indenizado, o empregado terd sua CTPS anotada na data de concessdio desse,
levando em conta o prazo do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- Contrato de Experiéncia - £ vedada a formalizaciio
de experiéncia com trabalhadores que comprovem efetivo e continuo servigo na mesma
funcdo, na propria e mesma empresa,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- Pagamento de Salirios - As empresas que efetuarao
pagamentos de saldrios 45 sextas-feiras, e desde que coincida com o ultimo dia do prazo

de pagamento, deverao fazé-lo em moeda corrente nacional, ressalvados os casos am que
0% mesmos 230 creditados em conta corrente hancaria

CLAUSULAS POLITICAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- Dispensa dos Dirigentes do Sindicato - As
empresas se obrigam a liberar, sem qualquer énus para a Entidade Laboral, os membros
da Diretoria do Sindicato Laboral, quando devidamente requisitados, até o limite de 01
(hum) por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- Circulares Informativas - Objetivando a
uniformizagdo dos procedimentos relativo 3s vantagens conferidas neste acordo as
partes elaborardo circulares informativas para dar conhecimento aos seus integrantes e
a fim de se evitar divergéncias de interpretaciio. Para tanto as circulares serig conjuntas
e firmadas pelos acordantes.

CLATUSULAS ASSISTENCIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- Estabilidade - Véspera de Aposentadoria -Fica
assegurada a estabilidade no emprego para os empregados que comprovadamente,
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estiverem a menos de 12 meses da data de aposentadoria integral, desde que
empregados na mesma empresa pelo menos ha cinco anos.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- Atividade Sindical - As empresas permitirdo o acesso

dos Diretores do Sindicato Profissional 3s suas instalagdes, desde que previamente
agendadao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- Mensalidade Sindical - As mensalidades dos
associados i:ll} Sindicato Profissional seriio descontadas em folha de pagamento, desde
que a tal nde se oponha ao empregado, referente ao decidido em Assembléia Laboral,

devendo o montante ser colocado A disposicio do Sindicato Profissional, no prazo de 05
(cinco) dias apids o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- Contribuigio Assistencial Profissional - As CMmpresas
descontario u:I_-E seus empregados, dos saldrios j§ reajustados no més de junho de 2017 -
quande do recebimento das diferencas salariais advindas da presente conve ngio coletiva
(retroativa a primeiro de maio de 2.017), uma contribuicda assistencial, em favor do
Sindicato Profissienal, correspondente a 01 (hum) dia do salirio nominal reajustado,
conforme expressa previsdo definida em Assembléia Extraordindria dos Trabalhadores,
cujo rol e valores deveriio serem remetido ao Sindicato Profissional até o 102 (décimn)
dia subseqﬁen}e ao desconto.

PARAGRAFO UNICO: A falta desse recolhimento, no prazo supra mencionado, implicarad
uma multa de 10 % [dez por cento] sobre o total recolhido, mais jures legais e corregao
se houver,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Contribuicio Assistencial Patronal - Por decisio
undnime da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria econfimica, as empresas
representadas pelo sindicato das Empresas de Transporte Rodovidrio de Cargas do
Extremo 5ul - SETCESUL - ficam obrigadas ao pagamento de uma contribuicio
Assistencial, no valor de REBD0,00 [oltocentos reals) em favor do Sindicato Patronal,
divididas em duas parcelas, necessaria 4 instalagio ¢fou manutengio de atividades
sindicais previstas no Diploma Consolidado e na Constitui¢io Federal,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A referida contribuicio devera ser recolhida em guia propria
fornecida pelo Sindicato Patronal, nos meses de julho e agosto de 2017 devendo ser
recolhida a primeira parcela de R$400,00 (quatrocentos reais) até o dia 20 de julho de
2017 e a segunda parcela de R$ 400,00 (quatrocentos reais) até o dia 20 de agosto de
2017. A falta desses recolhimentos, nos prazes assinados, implicara na multa de 10%
(dez por centa) nos primeiros 30 (trinta)dias, com adicional de 2% (dois por cento) por
més subseqliente de atraso, alem de juros, corregio da moeda, se houver, e despesas
decorrentes de cobranga judicial que porventura venha a ser intentada pelo Sindicato
Patronal necessaria a cobranca do ora estipulado.

.
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PARAGRAFO UNICO - A contribuicio de que trata este artigo poderd ser paga em

parcela tinica até o dia 20.07.2017, ficando nesta hipdtese o seu valor reduzido para RS
700,00 (setecentos reais).

PARAGRAFO TERCEIRQ - As empresas enquadradas, legalmente como
MICROEMPRESAS e assim registradas, gozario de uma reducio de 50% [cingilenta por
cento] dos valores cobrades a titulo de Contribuicio Assistencial Patronal, sendo as

datas de vencimento de tal obrigacdo e suas penalidades as mesmas especificadas nos
paragrafos anteriores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- Previsio de Instalagio de Comissdo de
Negociacdo Prévia: Que resta ajustada a previsio da instalacio de Comissdes
Intersindicais, com abrangéncia exclusiva dos associados do Sindicata Patronal, cujos
critérios serio definidos em clausula e tépicos futuramente ajustados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Penalidades - Fica estipulada a multa de 10
(dez) UFIR's, ou outroe indice que vier a ser criado, em favor da parte prejudicada, nos
casos de descumprimento de quaisquer das clausulas de obrigagio de fazer do presente
acordo, salvo o caso emque jd estiverem previstas multas especificas.

Pelo exposto, Suscitante e Suscitado requerem a homologagdo do presente Acordo
Judicial, para que surtam os seus juridicos e legais efeitos,

Pelotas, 13 de julho de 2017.
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